CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX (catégorie B)
Statut particulier : décret n° 95-25 du 10 janvier 1995 modifié

1 2 3 4 5 6 7
IB 425 453 487 518 549 580 612
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Conditions d’avancement :
Examen professionnel (CDG) (ratio : 6%) (a)

échelon du grade de rédacteur principal
(ratio : 9%) (a)

IM 377 397 421 445 467 490 514

MINI 1a9m1a9mla9m2aém 2a6m 3abm -
MAXI 2a3m2a3m2aimdabm Jabm 4a6m -

1 2 3 4 5 6 7 B8
IB 399 416 436 463 485 516 547 579
IM 362 370 384 405 420 443 465 489

Rédacteur principal

A -

Conditions g’g%,ggmeng :
échelon du

2 ans dans le 7
grade de rédacteur (3) (ratio :
6%} (a)

Rédacteur

a) mise en place d’un ratio « promus-promouvables » a
compter du 19 janvier 2005 pour 5 ans. Ce ratio
s'applique & 'effectif des fonctionnaires de la collectivité
ou de l'établissement remplissant les conditions pour un
avancement de grade au 31.12 de 'année précédant celle
au titre de laquelle sont prononcées les nominations.
Lorsque 1'application de ces régles conduit & calculer un
nombre qui n'est pas un nombre entier, celui-ci est arrondi
& entier supérieur (article 12 du décrer n® 2002-870 du
03/05/02 ~ applicable & compter du 25.09.05).

Lorsque le ratio ne permet aucun avancement de grade
pendant au moins trois ans, un fonctionnaire inscrit au
tableau d'avancement peut étre nommé (article 13 du
déoret n® 2002-870 du 03/05/02).

RECRUTEMENT :
Concours sur épreuves (CDG)
ou Pendant une période de 5 ans a compter du
01/12/2006
Accés par promotion interne au choix (CDG) (1) :
a) fonctionnaires de catégorie C figés de 38 ans au moins et
ayant exercé depuis au moing 2 ans les fonctions de
secrétaire de mairie d’'une commune de moins de 2000
habitants.
b) adjoints administratifs et principaux Agés de 38 ans au
moins et ayant accompli 15 ans de services effectifs* en
position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une
collectivité territoriale dont 5 ans au moins en qualité de
fonctionnaire tetritorial d’un cadre d’emploig ou emploi de
catégorie C.
Accés par promotion interne aprés examen professionnel
(CDG) :
a) adjoints administratifs chargés du secrétariat de mairic
dans une commune de moins de 2000 habitants (ou d’un
établissement public local assimilé) justifiant de 8 ans de
services effectifs* dans un cadre d’emplois de catégorie C
dont 4 ans accomplis dans les fonctions précitées (2).
b) fonctionnaires de catégotic C justifiant de 10 ans de
services effectifs* (2).

v

MINI 1a6m1a6m 1a6m 1a6m 2a6m 3a 3a -
MAXIla6bm 28 2a 2a 3a 4a 4a -

1 23 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
IB 306 315 337 347 366 382 398 416 436 450 483 510 544
IM 297 303 319 325 339 352 362 370 384 395 418 439 463

MINI lala6mlabmlaémla6bmlabm2aém2a6m2aém2abm2aém3a -
MAXIlala6mlaémlaémlaém 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a -

1) Ces fonctionnaires peuvent étre recrutés a raison d’l1 recrutement au
titre de la promotion interne pour 2 recrutements intervenus par
d’autres voies (mesure dérogatoire jusqu'au 30/11/2011).

2) Ces fonctionnaires peuvent étre recrutés a raison d'l recrutement au
titre de la promotion interne pour 2 recrutements intervenus par
d'autres voies (mesure dérogatoire jusqu'au 30/11/2011).

3) au vu de l'attestation du Président du CNEPT certifiant
I'accomplis. t de la formation initiale.

* y compris la période normale de stage.




